ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00171/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2019

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR032572/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46254.002020/2019-52
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU E MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 50.540.871/0001-76, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). ROBERVAL DUARTE PLACCE e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCOS ANTONIO
DE OLIVEIRA;

E

JURANDIR GARCIA SOLDAGENS, CNPJ n. 12.986.007/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Empresério, Sr(a). JURANDIR GARCIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores ferrovidrios, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Anastacio/MS,
Andradina/SP, Aquidauana/MS, Aracatuba/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Bauru/SP, Bento De
Abreu/SP, Birigui/SP, Cafelandia/SP, Campo Grande/MS, Castilho/SP, Coroados/SP, Corumba/MS,
Dourados/MS, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaracai/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Ladario/MS,
Lavinia/SP, Lins/SP, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mirand6polis/SP, Murutinga Do Sul/SP, Penépolis/SP,

Pirajui/SP, Ponta Pora/MS, Presidente Alves/SP, Promiss&o/SP, Ribas Do Rio Pardo/MS,
Rubiacea/SP, Sidrolandia/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Valparaiso/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

A partir de um de maio de 2019, os pisos salarios praticados na empresa serao



serdo fixados da seguinte forma:

Auxiliar Geral R$ 1.127,23

Soldador | R$ 1.387,06

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

DESCONTOS AUTORIZADOS

A empresa procedera ao desconto em folha dos valores referentes a seguro de vida em
grupo,aluguel/moradia, plano de assisténcia médica, plano de assisténcia odontoldgica, de previdéncia
privada, vale transporte, ticket refeicdo e/ou alimentagéo e outros descontos, desde que autorizados pelo
empregado e que beneficio reverta a este e/ou a seus dependentes e que figure como estipulante a
empresa e/ou o Sindicato profissional acordante.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO

A empresa adiantara também aos empregados que gozarem férias no més de janeiro metade do 13°
(décimo terceiro) salario.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula refere-se aguela em que o substituido ocupar cargo
hierarquicamente superior ao do substituto.

Sera considerado como substituicdo eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo
sexto) dia, sera pago o salario substitutivo desde o primeiro dia, ndo se aplicando a substituicdo ao periodo



de férias.

O empregado que estiver na condi¢cdo de substituto, sera efetivado, se a substituicdo ultrapassar 180 (cento
e oitenta) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS

A partir de 01 de maio de 2019, as horas extraordinarias serdo remuneradas com a aplicacao dos
percentuais, conforme se segue:

. Adicional de 60% dias normais; e

. Adicional de 100% nos dias destinados ao repouso semanal remunerado e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno sobre o salario hora
diurno, aos empregados que trabalhem no horario noturno entre 22:00 horas até o termino da jornada do dia
seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALIBRIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

a) A empresa pagara o adicional de periculosidade por inflamaveis e energia elétrica no percentual de
30% (trinta por cento), aos empregados que laborem em area de risco.

B) Adicional de Insalubridade:

a) A empresa pagara o adicional de 10° do salario nominal aos empregados que laborem em area
insalubre.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS

O empregado em viagem fora da sua sede recebera diaria, nas seguintes condicdes:

Valor da diaria = limitado a R$ 40,00 (quarenta reais).

Para os empregados, em viagem fora da sua sede, sera garantido o valor de R$ 20,000 se em Hotel e R$
40,00 para pernoite.

Sempre que as condigbes no “caput’ da presente clausula atingirem 50% (cinquenta por cento)do valor do
salario nominal, sem acréscimos (adicionais), 0 empregado passa automaticamente para o regime de Ajuda
de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento dos valores excedentes. Diante da particularidade da
atividade, para o recebimento desta ajuda de custo, ndo sera necessaria comprovacao das despesas
realizadas pelos empregados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas forneceréo a todos os empregados, a partir de 01 de maio de 2019, e espécie, o valor de
R$500,00 a titulo de , ticket refeicdo ou alimentacdo, sem qualquer 6nus ao empregado.

O ticket refeicdo ou alimentacdo nédo sera devido nas situa¢des abaixo elencadas, hiptese em que sera
procedido desconto no salario do més subsequente em importancia equivalente aos tickets dos dias de
auséncia:

Auxilio Doenca por conta do INSS apds o 30° dia
Acidente de trabalho apés o 30° dia

Licenca ndo remunerada

Licenca Maternidade por conta do INSS

Servico militar

Suspensao

Prisdo



Falta ndo justificada
Greve
Aviso Prévio Indenizado

Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou alimentagdo ndo integram a remuneracgdo para qualquer
efeito legal.

A partir da assinatura do acordo, havendo necessidade imperiosa que demande a extrapola¢céo da jornada
diaria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera devido 1 (um) vale refeicdo/alimentagéo
extra no valor correspondente ao do dia normal de trabalho extrapolado, a ser pago no més subsequente ao
da prestacéo extraordinaria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A empresa se compromete a respeitar integralmente a legislagédo sobre o beneficio do vale transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A empresa se compromete a pagar 60% do valor de custo ao empregado que firmar convenio de saulde,
desde que devidamente comprovado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL / DESPESA DE REMOCAO

A empresa arcara com as despesas decorrentes de remoc¢éo e do funeral do empregado falecido em
acidente de trabalho.

Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da
sede e nos casos de transferéncia, a empresa arcard com as despesas relativas a remocao do falecido para
a cidade sede de origem.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A empresa pagara, mensalmente, a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por filho de
empregada com idade até 07 (sete) anos.

Este beneficio sera estendido aos empregados (as) que possuirem filhos excepcionais, independentemente,
da idade. Neste caso, o valor do beneficio serd de R$ 250,00 (duzentos e cinqienta reais), por filho nesta
condicao. A condicdo de excepcional devera ser confirmada pelo servico médico da empresa.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A empresa garantird seguro de acidentes pessoais e seguro de vida em grupo a todos os seus empregados,
sem qualquer custo aos mesmos, da seguinte maneira:

R$ 50.000, 00 (cinquenta mil) Morte Natural ou Acidental
R$ 50,000,00 (cinquenta mil) Indenizac&o Especial por Acidente e por Invalidez Permanente.

R$ 9.000,00 (nove mil) auxilio funeral

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / ATENDIMENTO

A empresa fica responsavel pelo atendimento de acidentes ou doencas de trabalho custeando as despesas
necessarias para o atendimento de urgéncia do empregado nessas condic¢es.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - REEMBOLSO

A empresa pagara todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de acidente de
trabalho, desde que a empresa ndo mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais



conveniados com o Sistema Unico de Satde (SUS), que propiciem o pronto e adequado atendimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no exercicio de suas funcodes,
incidirem na pratica de ato que os levem a responder a qualquer acdo penal ou civil.

A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, através de profissional
especializado, que poderé ser escolhido em comum acordo, desde as delegacias de policia até as
instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condicéo de réus.

A empresa providenciara e custeara as despesas judiciais do empregado nos locais onde néo tenha 6rgao
juridico e o atendimento ndo possa ser feito por profissional especializado do seu quadro.

O empregado que se enquadrar no disposto “caput” devera oficializar a solicitagdo de acompanhamento
juridico, através da geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderédo aos empregados desligados ou aposentados,
enquanto perdurar a agdo penal ou civil, com excec¢do dos dispensados por justa causa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregado com mais de um ano de contrato, a homologacéo sera feita pelo
Sindicato no prazo maximo de 10 dias, e 0 pagamento das verbas rescisérias devera também respeitar
esse prazo.

No ato da homologacéo devera ser fornecido o PPP.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa estabelecera na dispensa sem justa



causa, a concesséao do aviso prévio, em conformidade com a legislagao vigente (Lei n® 12.506, de
11.10.2011 e Portaria do Ministério do Trabalho) Estabelecem as partes que, no caso de alteracdo nas
disposicdes legais vigentes na data da assinatura do presente instrumento (Lei n® 12.506, de 11.10.2011),
gue possam vir a estabelecer outras condi¢des para a concessao do aviso prévio, na nova negociacao
ocorrera por ocasido da proxima data-base.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicio da gravidez até 6 (seis) meses
apos o parto, ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta grave.

Este beneficio condiciona-se & comprovacao da condi¢&o, por escrito ao empregador, contra recibo da
Geréncia de Gente, até a data da homologacéo da rescisdo, através de exame apropriado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL

O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengao
do seu contrato de trabalho na empresa ap0s a cessacéo do auxilio acidentario e/ou doenga profissional,
independentemente de percepc¢éo de auxilio acidente, salvo por motivo de falta grave.

Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargo em que se encontra, podera
ser readaptado, respeitadas suas aptidées profissionais.

As reabilitacBes poderéo ser feitas sem o afastamento do empregado devendo nesta hipotese receber seu
salario sem qualquer tipo de perda.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE - ABONO DE PRE-APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego aos empregados que estiverem a no maximo 12 (doze) meses
do direito a concesséao de aposentadoria. O trabalhador devera comunicar a empresa no primeiro més da
aquisicao da estabilidade pré-aposentadoria, e comprovar, através de declaracao de préprio punho
juntamente com a cépia de suas Carteiras de Trabalho, que completou o tempo de servigo previsto na
legislacdo em vigor para obtencdo do beneficio previdenciario.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

A empresa entregara o PPP — Perfil Profissionografico Previdenciario aos empregados que dele
necessitarem, no ato da homologacéo da rescisédo contratual.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE 08 HORAS

A empresa remunerard como horas extraordinarias aquelas excedentes da 82 (oitava) hora diaria e 442
(quadragésima quarta) horas semanais

Em situacdes excepcionais, tal como, a ocorréncia de acidentes ou casos de urgéncia, é permitida a
convocacao dos empregados para laborarem em regime extraordinario de trabalho, mediante a
remuneracao respectiva referente as horas trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VIAGEM SOCORRO

O empregado quando em viagem para atendimento de socorro terd computado o tempo de efetivo servico.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE "DIAS PONTES"

A empresa fica autorizada a compensar os dias nao trabalhados, antes ou apds os feriados, objetivando
proporcionar aos seus empregados periodos de descanso prolongado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE TRABALHO AOS SABADOS



A empresa compensara de segunda-feira a sexta-feira, a jornada correspondente ao sabado trabalhado.

Considera-se como ja remuneradas as quatro primeiras horas eventualmente trabalhadas no sabado,
gquando nao houver regime de compensacao de segunda a sexta-feira.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Na vigéncia do ACT, as empresas estao autorizadas a utilizar o sistema de “ponto eletrénico” para controle
de jornada de todos os empregados

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de prova escolar obrigat6ria nos ensinos
fundamental, médio e superior, exames supletivos ou exames vestibulares sendo que, o0 abono ora previsto
esta condicionado a comunicacao prévia em 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com
comprovacdo idénea nos 02 (dois) dias subsequentes a realizada dos exames ficando as auséncias
limitadas a 04 (quatro) dias ano civil.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FILHOS DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS

A empresa facilitara aos empregados com filhos com deficiéncia a flexibilizagdo da jornada de trabalho de
acordo com as necessidades devidamente comprovadas

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA

A empresa fornecera transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabalho em local de
dificil acesso, ao longo da via férrea, tanto no inicio da jornada quanto ao final dela.

Os empregados da via permanente somente poderao ser transportados em auto de linha ou qualquer outro



veiculo compativel com a seguranca pessoal e de trafego.
O transporte fornecido acima mencionado néo se configura salario in natura em nenhuma hipotese.
Os empregados da tracao ndo poderdo ser utilizados na conducao de veiculo automotor

As ferramentas e materiais de servigo deverdo ser acondicionadas nas carretas, bem como o transporte de
combustivel limitado a 200 (duzentos) litros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE CIRCULAR

A empresa fornecerd transporte adequado e gratuito a todos os empregados, que por necessidade e dos
servigos tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jornada no horario de baixa circulacdo de transporte coletivo,
isto é, entre 23:00 horas e 06:00 horas.

O transporte acima mencionado nao se configura salario “in natura” em nenhuma hipoétese.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO

A empresa garantird ao empregado que o dia de inicio de gozo de férias recaira sempre em dia Util
imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Somente serd permitida a alteracéo de férias do empregado desde que seja comunicado com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS CONVERSAO

A empresa concordara com a conversao pecuniaria do abono de férias, para o inicio destas, ou também
para o final, sempre observando a conveniéncia da empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS GESTANTE

A empresa garantird a empregada gestante o direito de gozar férias em sequéncia a licenca gestante.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS CONCESSAO

Fixado calendario anual, 0 mesmo néo podera ser alterado, salvo necessidade imperiosa, devendo a
empresa efetuar o pagamento com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Gteis do seu inicio.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LENTES

A empresa fornecera gratuitamente éculos de seguranga com grau aos empregados que deles necessitem
para o desempenho de suas fungdes.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as condi¢des funcionais e
climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso nao ocorra o fornecimento , os empregados ficaréo
isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

Serao fornecidos 02(dois) conjuntos por ano, ressalvados casos especiais que necessitem fornecimento em
quantidade superior.

A reposicdo de pegas do uniforme danificadas no servi¢co sera mediante a apresentacdo das mesmas pelos
empregados

Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por ocasido das trocas periddicas, bem como nos
casos de transferéncia, desligamento ou afastamento.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA



A empresa adotard na composic¢ao da CIPA, os critérios consubstanciados na legislacédo propria, garantido
aos representantes dos empregados e seus suplentes a estabilidade prevista em lei.

A empresa divulgara as eleicbes no minimo de 60 dias de antecipacdo, comunicando o sindicato de base.

Os representantes dos empregados na CIPA ndo serdo transferidos das areas de atuacdo para as quais
foram eleitos, salvo quando por opcdo dos mesmos, ou necessidades do servi¢o, devidamente comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOENGCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO

A empresa manterd o controle das doencas ocupacionais, estabelecendo que a CIPA tenha acesso a todas
as informacg0@es e dados estatisticos das doencas profissionais e acidentes de trabalho sofridos pelos
empregados.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE SAUDE

A empresa se compromete através de sua area de servigo social desempenhar atividades especificas para
atender as situag6es de empregados comprometidos com drogas e/ou alcool.

Também serdo desenvolvidos programas de combate ao fumo e de incentivo a realizacdo de exames de
cancer de mama, colo, Utero e préstata, além de outros de interesse geral.

A empresa orientara seus empregados com mais de 40 (quarenta) anos para que realize pelo menos uma
vez ao ano exames de prevencgao de cancer de mama, colo do Utero assim como 0s seus empregados para
0 exame preventivo de préstata.

A empresa entregara copias dos resultados dos exames aos empregados interessados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NORMAS DE SEGURANCA

A empresa divulgara a todos os empregados as normas de seguranca e fornecera os meios materiais e
humanos para que sejam aplicadas e que devem ser respeitados por todos, sendo o cumprimento desta
obrigatéria.

Também deverao ser priorizados pela empresa os treinamentos em seguranca e sallde ocupacional.

Exames Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDICO / PSICOLOGICO PERIODICO

No méaximo anualmente salvo nos casos onde haja exigéncia de periodo mais curtos (atividades insalubres,
perigosas) que serdo designados pela area médica, sendo estes sempre apds o descanso regulamentar,
podendo a critério das areas médico/psicoldgica esse descanso ser prorrogado em caso de viagem de
longo percurso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médico-odontolégicos quando fornecido por profissionais credenciados pelo
INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude oferecido pela empresa, ficando estabelecido o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, para sua apresentacao, a contar do primeiro dia de afastamento.

As empresas aceitardo atestados médicos de acompanhamento e abonardo a auséncia dos empregados
para acompanhar esposa, filhos menores e filhos deficientes até o limite de 4 (quatro) auséncias ao ano.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA: DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender por meios razoaveis, que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecédo no posto de trabalho,
podera recusar-se a continuar a prestacdo laborativa, denunciando, imediatamente a situacao a seu
superior, cabendo a este informar, se julgar necessario ao setor de seguranca, higiene e medicina do
trabalho da empresa. O retorno ao trabalho somente se dard apds a liberacdo do posto de trabalho.

Relacbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO A SINDICALIZACAO

A empresa respeitara o direito constitucional de seus empregados a sindicalizacao.

A entidade informara a empresa o0 nome e a matricula dos empregados que venham a se sindicalizar para
gue seja procedido o desconto da mensalidade sindical. Adotara o0 mesmo procedimento de informar
guando o empregado solicitar o seu desligamento do quadro de sécios da entidade.



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A EMPRESA concedera espaco ao SINDICATO, para fixagdo de comunicados de interesse dos
empregados.

Fica vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberard, a pedido e por indicac@o do sindicato profissional, sem prejuizo da remuneracao, pelo
exercicio de mandato sindical, observando-se a tabela abaixo:

QUANTIDADE DE COLABORADORES
PELA BASE TERRITORIAL

NUMERO DE DIRIGENTES
LIBERADOS

Até 400 empregados 01

Acima 400 empregados 02

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas, sem 6nus para a empresa. Devera a entidade sindical encaminhar solicitagdo
para liberacdo com antecedéncia minima de 03 (trés) e a

comprovacéao de participacdo no prazo de 03 (trés) dias posterior ao evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAL

A garantia de emprego fica limitada a 14 (quatorze) o nimero de empregados abrangidos pela estabilidade
sindical, em conformidade com a legislac¢éo vigente. Observado o término da respectiva estabilidade apés
(01) um ano da cessacdo do mandato sindical.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES VINCULADAS

A Empresa descontara de todos os empregados da Linha Reta, representados pelo sindicato e abrangidos
pelo presente acordo, na folha de pagamento do més subsequente a assinatura do acordo, o valor de R$
40,00 (quarenta reais( aprovado nas assembléias realizadas em toda a base sindical, a titulo de
Contribuic&o Vinculada.

Sera garantido o direito de oposicao aos empregados que apresentarem a opcao pelo nao desconto
diretamente no sindicato de classe. Neste caso, a Empresa néo efetuara o desconto, mediante a remessa
pelo sindicato da relagdo dos empregados nesta condicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS SINDICAIS

A EMPRESA procedera aos descontos sindicais de conformidade com os dados apresentados pela
entidade sindical, através de disquete, CD ou outro meio magnético.

A EMPRESA depositara os valores devidos em favor do sindicato profissional até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte aos descontos.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEBITOS COM O SINDICATO

A EMPRESA consultara o SINDICATO de base sobre a existéncia de débitos junto a entidade ,quando da
dispensa do empregado ou de aposentadoria , obrigando-se a descontar na rescisédo ou no saldo da
remuneracédo, desde que exista documento de autorizacdo do empregado, ficando a entidade sindical
responsavel, juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos efetuados, devendo
necessariamente compor a lide em que, a EMPRESA for demandada em processo judicial ou administrativo
— em que haja pedido de

devolucgéo dos valores e que se refere esta clausula.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADE



Fica estipulada pelas partes multa no valor de do 30% (trinta por cento) salario minimo

nacional, por infragdo e por empregado, em caso de ndo cumprimento das obrigacdes de fazer prevista no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que revertera ao empregado prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NOMENCLATURA

Todas as convocatérias, reunides, atas que envolvem o presente acordo, foram realizados no nome fantasia
(LINHA RETA), pelo qual a empresa Jurandir Garcia Soldagens é conhecida.

ROBERVAL DUARTE PLACCE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU E MATO
GROSSO DO SUL

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU E MATO
GROSSO DO SUL

JURANDIR GARCIA
Empresario
JURANDIR GARCIA SOLDAGENS

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO 01 LINHA RETA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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