ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012

39.115.514/0001-28, respectivamente, feépresentadas neste ato por sua
Diretora de Gente e Gestsp - Melissa Alves Werneck, portadora do CPF po
924.799.606-68 e pela Gerente de Relagées Sindicais - Ménica Vohs de Lima,
portadora do CPF n e 890.473.897-00 e de outro o SINDICATO DOSs
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU, MATO
GROSSO E MATO GROSSO po SUL, com sede na cidade de Bauru, na Rua

sob o n.° 50.540_871/0001-76, neste ato representado por seus Diretores Ade|
Daher Filho, CPF Ne 023.751.648-90, Marcos Anténio de Oliveira, CPF N°
046.210.918-67, Plinio Mércio Baldoni, CPF Ne 044.155.658—24, resolvem

Celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, na forma da legislacao em vigor e nos

termos das clausulas g Seguir enumeradas:

ACORDO COLETIVO 2012

acordante, respeitada base territoria] dentro dos limites da lei e do estatuto do
Sindicato signatario.

As condicdes do presente acordo, nag abrangem os empregados que exergcam
cargo de Engenheiro, Gerente, Especialista, Coordenador e Superintendente
que exercam atividade na ALL — América Latina Logistica




CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Em 01 de Janeiro de 2012,
0s salarios dos empregados da empresa acordante serdo reajustados com
aplicacdo de 6,08%, a incidir sobre Os salarios vigentes em 31 de Dezembro de

2011.

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIOS DE INGRESSO — A partir de Janeiro de
2012, os salarios de ingresso vigorardo conforme abaixo:

Cargo j Saldrio de Ingresso Piso Salarial
IEMAQUINISTA | RS 886,00 | RS 940,00
| 1. OPERADOR DE PRODUCAO | RS 665,00 | RS 706,00
Il. RONDANTE RS 718,00 | RS 762,00
IV. TECNICO DE OPERACOES RS 777,00 | RS 825,00
V. SUPERVISOR RS 1.107,00 | RS 1.175,@

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o piso salarial sera devido, em
qualquer hipdtese, somente apos decorridos 90 (noventa) dias do inicio da
relagc@o contratual ou da promocao do colaborador ao novo cargo.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE 8 (OITO) HORAS: A empresa
remunerara como horas extraordinarias aquelas excedentes da 82 (oitava) hora
didria e 44? (quadragésima quarta) horas semanais, aos empregados sujeitos a
esta jornada, observado o regime de compensacao previsto neste Acordo

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da previsdo contida no caput, os
empregados que exercem o cargo de controlador de movimento de trens e
aqueles pertencentes as categorias diferenciadas previstas em lei.

Paragrafo Segundo: Em situagbes excepcionais, tal como, a ocorréncia de
¢&o dos empregados

acidentes ou casos de urgéncia, é permitida a convoca

para laborarem em regime extraordinario de trabalho, me

respectiva referente s horas trabalhadas.

diante a remuneracio




CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DA CSM: Exclusivamente
para os empregados da Central de Servicos de Maquinas (CSM), a empresa
poderd adotar a jornada de oito dias efetivamente trabalhados, um dia
destinado ao deslocamento, considerando-se % dia para ida e % dia para volta,
e cinco dias de repouso remunerado, nao computando na jornada efetivamente
trabalhada de oito dias, o tempo destinado ao deslocamento do empregado.

Paragrafo Primeiro: O tempo destinado ao deslocamento do empregado, nao
sera computado em hipdtese alguma, na jornada de trabalho efetivamente
trabalhada de oito dias, estabelecida no caput.

Paragrafo Segundo: O inicio do repouso remunerado somente podera ocorrer
apos chegarem na sede e gozo do intervalo interjornada de 11 (onze) horas e
um dos periodos de folga devera coincidir com o domingo 01 (uma) vez por
més.

Paragrafo Terceiro: Entre a quarta e quinta hora sera concedido intervalo de
01 (uma) hora para refeigao e descanso.

Paragrafo Quarto: Caso eventualmente o empregado trabalhe nos repousos
semanais remunerados ou nas folgas e feriados, as horas trabalhadas serdo

remuneradas com adicional de 100% (cem porcento).

Paragrafo Quinto: As condicdes acima estabelecidas se aplicam a partir da
data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE “DIAS PONTES” - A empresa
fica autorizada a compensar os dias nio trabalhados, antes ou apés os
feriados, objetivando proporcionar aos seus empregados periodos de descanso
prolongado.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE TRABALHO AQOS SABADOS - A
empresa compensara o sabado nao trabalhado, durante a jornada de segunda
a sexta-feira. Consideram-se como j& remuneradas as 04 (quatro) primeiras
horas eventualmente trabalhadas no sabado, quando nao houver regime de
compensacéao de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS - ADICIONAIS: A partir de 01 de
Janeiro de 2007, as horas extraordindrias serdo remuneradas com a aplicacao
dos percentuais, conforme se segue:

. Adicional de 60% dias normais: e
. Adicional de 100% nos dias destinados ao repouso semanal remunerado e
feriados.




CLAUSULA OITAVA - VIAGEM DE PASSE: O empregado que se deslocar do
local onde se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas tipicas de
sua fungdo, tera computado como hora simples o tempo despendido em

viagem.

CLAUSULA NONA - VIAGEM DE PASSE — PESSOAL DA TRAGAO - A
empresa pagara como hora simples, sem acréscimo, o tempo despendido pelo
pessoal da tragdo em viagem de passe, para a localidade em que iniciar sua
jornada normal de trabalho, tempo esse que nao sera computado na jornada
normal.

Paragrafo Primeiro: Ao término da jornada, sera também pago como horas
simples, sem acréscimo, nao integrando a jornada normal de trabalho, o tempo
despendido no deslocamento para retorno ao local onde se encontra lotado
(sede) ou onde esta hospedado.

Paragrafo Segundo: Encerrada a jornada normal de trabalho, em seguida
ocorrendo viagem de passe, o empregado devera ao final, entrar em descanso.

CLAUSULA DECIMA - VIAGEM SOCORRO: O empregado quando em
viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de efetivo

servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTERJORNADA -
PESSOAL DA TRAGAO: A empresa respeitara nas escalas dos empregados
da Tragéo, quando a jornada findar fora da sede do empregado, um intervalo
de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de uma jornada e o comego da
seguinte.

Paragrafo Primeiro: Quando a jornada findar na sede do empregado, ser4
respeitado um intervalo minimo de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de
uma jornada e o comego da seguinte.

Paragrafo Segundo: A viagem de passe de retorno a sede do empregado,
sera precedida da observancia do intervalo previsto no caput.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO OPERADOR
DE PRODUGCAO - VIA PERMANENTE: A empresa considerara encerrada a
jornada de trabalho do Operador de Producéo - Via Permanente, somente na
hora em que chegarem 3 sua sede de trabalho, casas de turma ou garagem,
ou nos alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como horas
extraordinarias aquelas que excederem a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA DE ESPERA: A empresa pagara
como hora simples, sem acréscimo, nao integrando a jornada de trabalho, o

tempo em que o empregado da tragéo, ficar a disposicdo da empresa, sem
assumir o equipamento para condugao nos seguintes limites:

a) No trecho: limitado a 03 (trés horas)




b) Fora da sede:

Situagdo 1 — O empregado que, apds cumprir 0 repouso interjornada,
que por motivo alheio a sua vontade, ficar & espera de equipamentos,
composicéo ou transporte, abrira HORA DE ESPERA, respeitando-se o
limite de 12 (doze) horas, quando entao devera a empresa providenciar
0 seu retorno a sede, abrindo o taldo X com o tempo de viagem ou abrir
jornada normal de trabalho.

Situagdo 2 — O empregado quando encerrada a “viagem de passe’,
podera a critério do CCO-Escala, fazer até 12 (doze) horas de espera
devendo, apos este periodo, retornar & sede (em viagem de passe) ou
abrir jornada normal.

Na necessidade de realizagao das horas de espera no trecho, a
empresa priorizara a troca das turmas em locais que possuam condi¢cbes
de permanéncia do empregado.

A media das horas de espera devero incidir para efeito do calculo do
13° salario e férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET REFEIGAO OU ALIMENTAGAO: A
empresa fornecera a todos os empregados, a partir de 01 de Janeiro de 2012,
ticket refeigdo ou alimentagdo, em nimero de 24 (vinte e quatro) vales/més,
com valor facial unitario de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos),
inclusive nas férias.

Paragrafo Primeiro: O empregado beneficiado sofrera desconto,
mensalmente, de 3% (trés por cento) de seu salario nominal limitado ao valor
de R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

Paragrafo Segundo: O ticket refeicdo ou alimentacdo nao sera devido nas
situagbes abaixo elencadas, hipétese em que sera procedido desconto no
salario do més subsequente em importancia equivalente aos tickets dos dias de
auséncia:

Auxilio Doenga por conta do INSS apés o 30° dia
Acidente de trabalho apds o 30° dia

Licenca ndo remunerada

Licenca Maternidade por conta do INSS

Servigo militar

Suspensao

Prisao

Falta nao justificada

Greve

Aviso Prévio Indenizado




Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou
alimentacdo ndo integram a remuneracéo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A
empresa pagara adicional de periculosidade por inflaméaveis e energia elétrica
no percentual de 30% (trinta por cento), aos empregados que laborem em area
de risco.

Paragrafo Unico: A empresa mantera o pagamento do adicional de
periculosidade, aos Maquinistas e Operadores de Produgado, enquanto no
exercicio de atividades em condicdes e areas de risco, conforme legislacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE: Fica as segurada a empregada gestante garantia de emprego
desde o inicio da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, ressalvados os
casos de acordo e cometimento de falta grave.

Paragrafo Unico: Este beneficio condiciona-se a comprovagao da condicao,
por escrito ao empregador, contra recibo da Geréncia de Gente, até a data da
homologagéo da resciséo, através de exame apropriado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE /| ABONO DE PRE -
APOSENTADORIA: A empresa concedera garantia de emprego aos
empregados que estiverem a no maximo 12 (doze) meses do direito a
concessé@o de aposentadoria. O trabalhador devera comunicar a empresa no
primeiro més da aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria, e comprovar,
através de declaragdo de proprio punho juntamente com a copia de suas
Carteiras de Trabalho, que completou o tempo de servigo previsto na legislagao
em vigor para obtengao do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL: O empregado que sofreu acidente de
trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu
contrato de trabalho na empresa apds a cessagdo do auxilio acidentario e/ou
doenga profissional, independentemente de percepcdo de auxilio acidente,
salvo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para
o exercicio do cargo em que se encontra, podera ser readaptado, respeitadas
suas aptiddes profissionais.

Paragrafo Segundo: As reabilitagbes poderao ser feitas sem o afastamento do
empregado devendo nesta hipotese receber seu salario sem qualquer tipo de
perda.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS: A empresa aceitara
atestados medico-odontolégicos quando fornecido por profissionais
credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Pla e Saude
oferecido pela empresa, ficando estabelecido o prazo de 05 (cing¢o) dids, para
sua apresentacéo, a contar do primeiro dia de afastamento.




CLAUSULA VIGESIMA — EXAME MEDICO/PSICOLOGICO PERIODICO: No
maximo anualmente salvo nos casos onde haja exigéncia de periodo mais
curtos (atividades insalubres, perigosas) que serdo designados pela area
medica, sendo estes sempre apos o descanso regulamentar, podendo a critério
das areas médico/psicologica esse descanso ser prorrogado em caso de
viagem de longo percurso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA:
A empresa fornecerd transporte aos empregados obrigados a cumprir suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, tanto no
inicio da jornada quanto ao final dela.

Paragrafo primeiro: Os empregados da via permanente somente poderao ser
transportados em auto de linha ou qualquer outro veiculo compativel com a
seguranca pessoal e de trafego.

Paragrafo segundo: O transporte fornecido acima mencionado nZo se
configura salario in natura em nenhuma hipotese.

Paragrafo terceiro: Os empregados da tragdo nao poderdo ser utilizados na
condugéo de veiculo automotor

Paragrafo quarto: As ferramentas e materiais de servigo deverdao ser
acondicionadas nas carretas, bem como o transporte de combustivel limitado a
200 (duzentos) litros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AO
EMPREGADO: A empresa prestaré assisténcia juridica aos seus empregados,
sempre que no exercicio de suas fungées, incidirem na pratica de ato que 0s
leve a responder a qualquer acdo penal ou civil.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento
de empregados, através de profissional especializado, que podera ser
escolhido em comum acordo, desde as delegacias de policia até as instancias
superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condigcdo de réus.
Paragrafo Segundo: A empresa providenciard e custeara as despesas
judiciais do empregado nos locais onde ndo tenha 6rgdo juridico e o
atendimento ndo possa ser feito por profissional especializado do seu quadro.

Paragrafo Terceiro: O empregado que se enquadrar no disposto “caput”
devera oficializar a solicitagdo de acompanhamento juridico, através da
geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Paragrafo Quarto: Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderao
aos empregados desligados ou aposentados, enquanto perdurar a agdo penal
ou civil, com exceg&o dos demitidos por justa causa.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE CIRCULAR: A empresa
forneceré transporte adequado e gratuito a todos os empregados, que por
necessidade dos servicos tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jornada no
horéario de baixa circulacdo de transporte coletivo, isto &, entre 23:00 horas e
06:00 horas. '

Paragrafo tnico: O transporte acima mencionado ndo se configura salario “in
natura” em nenhuma hipétese.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS: A
empresa procedera ao desconto em folha dos valores referentes a seguro de
vida em grupo, aluguel/moradia, plano de assisténcia médica, plano de
assisténcia odontolégica, de previdéncia privada, vale transporte, ticket refeicao
e/ou alimentagdo e outros descontos, desde que autorizados pelo empregado e
que beneficio reverta a este efoy 3 seus dependentes e que figure como
estipulante a empresa efou o Sindicato profissional acordante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: A
empresa adiantara também aos émpregados que gozarem férias no més de
janeiro metade do 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIARIAS - O empregado em viagem fora da
sua sede, que pernoitar ou retornar a sede apds as 20:00 horas, receberg
didria, nas seguintes condicbes:

Paragrafo Primeiro: Pessoal da Tragdo: O valor da diaria = limitado a R$
30,00 (trinta reais), sendo:

Jornada / Valor da Diaria
De 08h01min até 16h ) 113
De 16h01min até 24h } 3/3 7

Paragrafo Segundo: Para os empregados nos cargos operacionais da via
permanente, mecanica, patio e tecnologia operacional, em viagem fora da sua
sede, que pernoitarem, sera garantido o valor de R$ 15,00 se em Hotel e R$
30,00 para pernoite. A eémpresa adiantarda 20 (vinte) diarias em especie,
limitado o valor de 50% (cinglienta porcento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: Demais fungées — Em viagem fora da sua sede, que
pernoitarem — Rio de janeiro (capital) e Sao Paulo (capital) — R$ 20,00
DEMAIS LOCALIDADES — R$15,00

Paragrafo Quarto: As condicdes acima ficam limitadas ao valor maximo de
50% do salario nominal, sem acréscimos (adicionais) Ficando ressaque




no caso das diarias efetivamente trabalhadas ultrapassarem ao teto
estabelecido, a diferenga serd paga como ajuda de custo, observando-se as

incidéncias estabelecidas na legislagao vigente.

Paragrafo Quinto: As condicées acima estabelecidas se aplicam a partir da
data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E
DE VIDA EM GRUPO: A empresa garantira seguro de acidentes pessoais
seguro de vida em grupo a todos os seus empregados, mediante custos
subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do empregado.

As coberturas abrangerao:

¢ Morte por qualquer causa de 24 vezes o salario
e Invalidez funcional permanente por doenga de 24 vezes o salario
* Indenizagdo especial por acidente de até 48 vezes o salario
* Invalidez parcial ou total por acidente de até 48 vezes o salario
o]

Paragrafo Primeiro: A indenizagdo garantird o minimo de R$ 17.000,00
(dezessete mil reais) e o maximo de R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta seis
mil reais).

Paragrafo Segundo: Em caso de falecimento do empregado, por morte natural
ou acidental, o seguro fornecera 01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de
12 meses ao beneficirio(s) declarado(s) no seguro de vida.

Paragrafo Terceiro: A cobertura do seguro incluira a assisténcia funeral
familiar (cénjuge e filhos), limitado ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Quarto: O plano de seguro de vida estendera ao empregado 10%
do capital basico segurado por morte de filhos maiores de 14 anos e maximo
de 50% do capital basico segurado por morte de cdnjuge.

Paragrafo Quinto: Da PARTICIPAGAO DO EMPREGADO:

SALARIO DESCONTO
ATE R$ 700,00 R$ 0,70
DE R$ 700,01 ATE R$ 1.500,00 R$ 1,20
DE R$ 1.500,01 ATE R$ 4.000,00 | R$ 2,40
DE R$ 4.000,01 ATE R$ 6.000.00 | R$ 11.50
ACIMA DE R$ 6.000,01 R$ 27,00




Paragrafo Sexto:Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por
morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da sede e nos casos de
transferéncia, a empresa arcard com as despesas relativas & remogao do
falecido para a cidade de origem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL/ DESPESA DE
REMOGCAO: A empresa arcara com as despesas decorrentes de remogéo e do
funeral do empregado falecido em acidente de trabalho.

Paragrafo Unico: Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por
morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da sede e nos casos de
transferéncia, a empresa arcard com as despesas relativas a remog 30 do
falecido para a cidade sede de origem.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PLANO DE SAUDE - A empresa mantera
assisténcia medica de qualidade a todos os empregados e seus dependentes
legais, através de convénio meédico, sendo considerada a participagdo
pecuniaria do empregado, conforme previsto na legislacdo que regulamenta a
matéria e condi¢bes na proposta de adesdo do empregado.

Paragrafo Primeiro: Sera mantido as expensas da empresa, plano de satde
ao empregado afastado e seus dependentes por auxilio doenga, até 06 (seis)
meses apos a ocorréncia do afastamento.

Paragrafo Segundo: Sera mantido as expensas da empresa, plano de satde
ao empregado afastado por acidente de trabalho pelo tempo que perdurar o
afastamento. Para os dependentes do empregado afastado por acidente de
trabalho o plano sera mantido as expensas da empresa por 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: A empresa deverd comunicar ao empregado que apds o
prazo estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, fica
facultada a manutengéo do plano de satde, inclusive para seus dependentes.
Caso o empregado afastado opte pela manutencdo dos planos, devera,
mediante depésito em conta corrente da empresa, custear os valores
referentes aos planos.

Paragrafo Quarto: Na opgao da manutengéio dos planos o empregado que
deixar de efetuar o depésito dos valores devidos na conta corrente da empresa,
no periodo de 60 (sessenta) dias, tera o plano de satide cancelado, inclusive
dos dependentes, respeitando-se os paragrafos primeiro e segundo desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO
ESTUDANTE: Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de
prova escolar obrigatéria nos ensinos fundamental, médio e superior, exames

supletivos ou exames vestibulares sendo que, o abono ora previsto esta
condicionado a comunicagdo prévia em 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia e com comprovagio idénea nos 02 (dois) dias subseqiientes a
realizada dos exames ficando as auséncias limitadas a 04 (quatro)dias ano
civil.
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CLAUSULA _TRIGESIMA PRIMEIRA - PPR - PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: A empresa mantera no periodo de
Janeiro até Dezembro de 2012, Programa de Participacao nos Resultados.

Paragrafo Unico: O Programa de Participacéo nos Resultados obedecera as
seguintes caracteristicas: avaliagéo através de indicadores de metas
previamente estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituido fara jus ao salario contratual do substituido.

Paragrafo primeiro: A substituicdo que trata o ‘caput” da presente clausula
refere-se aquela em que o substituido ocupar cargo hierarquicamente superior
ao do substituto.

Paragrafo segundo: Sera considerado como substituicdo eventual aquela que
for de até 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o
salario substitutivo desde o primeiro dia, ndo se aplicando a substituicdo ao
periodo de férias,

Paragrafo terceiro: O eémpregado que estiver na condigéo de substituto, sera
efetivado, se a substituigo ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA: A €mpresa preenchera formulario de exposicéo a agentes
agressivos pelo periodo total de trabalho do empregado, abrangendo os
periodos da empresa NOVOESTE e RFFSA — Malha Oeste, desde que os
documentos necessarios para o preenchimento do formulario estejam de posse
ALL - Malha Oeste, de acordo com a legislagéo, para a concessao do beneficio
de aposentadoria especial pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: A empresa entregara o PPP — Perfi] Profissionografico
Previdenciario aos empregados que dele necessitarem, no ato da homologacao
da rescis&o contratual.

por similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho posterior ao inicio da
concessao em cargos equivalentes, posto ndo ter como declarar as
informagGes ao periodo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FILHOS DEFICIENTES oOU
EXCEPCIONAIS: A empresa facilitara aos empregados com filhos portadores
de necessidades especiais (PNE) a flexibilizacdo da jornada de trabalho de
acordo com as necessidades devidamente comprovadas.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS: As
empresas garantirdo ao empregado no més de retorno das férias, remuneracao
minima equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente a diferenga entre a remuneracéo
normal percebida pelo empregado no més de retorno das férias e a quantia
adiantada pela empresa para atingir o limite mencionado no caput e sera

descontado do empregado da seguinte forma:

Desconto do Salario de Retorno das Férias:
Valor do Adiantamento Numero de Parcelas
Até R$ 250,00 1
Acima de R$ 250,00 3

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho
até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao inicio das férias a aplicacao do
disposto a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERI AS PERIODO DE GOZO E PRE.
AVISO: A empresa garantird ao empregado que o dia de inicio de gozo de
férias recaira sempre em dia (til imediatamente seguinte aos dias destinados a
repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Paragrafo Unico: Somente ser3 permitida a alteragao de férias do empregado
desde que seja comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS CONVERSAO: A empresa
concordaracom a conversdo pecuniariad o abono de férias, para o inicio
destas, ou também para o final, sempre observando a conveniéncia da

empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS GESTANTE: A empresa garantira
a empregada gestante o direito de gozar férias em sequéncia a licenca
gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS CONCESSAO: Fixado calendario
anual, 0 mesmo n&o poderd ser alterado, salvo necessidade imperiosa,
devendo a empresa efetuar o pagamento com antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis do seu inicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUXILIO MATERNO INFANTIL: As

empresas pagaréo, mensalmente, a importancia de R$ 100,00 (cem reais), por
filho de empregada com idade até 07 (sete) anos.
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Paragrafo Unico: Este beneficio sera estendido aos empregados (as) que
possuirem filhos excepcionais, independentemente, da idade. Neste caso, 0
valor do beneficio sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por filho nesta
condi¢do. A condicdo de excepcional devera ser confirmada pelo servico
médico da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS / DIA DE
PAGAMENTO: O pagamento dos salarios ou remuneragbes mensais sera
efetuado até o primeiro dia (til de cada meés.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados da via permanente ou que estejam
prestando servigo fora de sua sede, sera fornecida condugéo que garanta sua
chegada a sede com 02 (duas) horas de antecedéncia ao horario de
fechamento bancario, a tempo de receber o referido pagamento.

Paragrafo Segundo: No caso de antecipacao na data do pagamento, cabera 3
empresa a indicagio do dia em que sera concedido o referido horario para o
recebimento junto & instituicdo bancaria, que devera, entretanto, ocorrer dentro
do limite estabelecido no caput da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO: A
eémpresa pagard o percentual de 20% (vinte porcento) a titulo de adicional
noturno sobre os salarios de seus empregados quando estes trabalharem em
horarios noturnos entre 22:00 e 05:00 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO: Na vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa estabelecers na dispensa
sem justa causa, a concessdo do aviso prévio, em conformidade com a
legislagdo vigente (Lei n° 12.506, de 11.10.2011 e Portaria do Ministério do

Trabalho)

Paragrafo Primeiro: Estabelecem as partes que, no caso de alteragcao nas
disposicoes legais vigentes na data da assinatura do presente instrumento (Lei
n°®12.056, de 11.10.201 1), que possam vir a estabelecer outras condig¢bes para
a concessao do aviso prévio, na nova negociacéo ocorrera por ocasiio da
préxima data-base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE: A empresa
S€ compromete a respeitar integralmente a legislacio sobre o beneficio do vale

transporte.

-

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE
TRABALHO/ATENDIMENTO: A empresa fica responsavel pelo atendimento
de acidentes ou doengas de trabalho custeando as despesas necessarias para
o atendimento de urgéncia do empregado nessas condicdes,




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO -
REEMBOLSO: A empresa pagar4 todas as despesas que o empregado venha
a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde que a empresa nao
mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais conveniados com o
Sistema Unico de Satde (SUS), que propiciem o pronto e adequado
atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA: A empresa adotara na
composicdo da CIPA, os critérios consubstanciados na legislagdo propria,
garantido aos representantes dos empregados e seus suplentes a estabilidade
prevista em lei.

Paragrafo Primeiro: A empresa divulgara as eleigbes no minimo de 60 dias de
antecipacéo, comunicando o sindicato de base.

Paragrafo Segundo: Os representantes dos empregados na CIPA néo serdo
transferidos das areas de atuagdo para as quais foram eleitos, salvo quando
por opgcao dos mesmos, ou necessidades do servico, devidamente
comprovada,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOENGAS PROFISSIONAIS E
ACIDENTES DE TRABALHO: A empresa mantera o controle das doencas
ocupacionais, estabelecendo que a CIPA tenha acesso a todas as informacgdes
e dados estatisticos das doengas profissionais e acidentes de trabalho sofridos
pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - POLITICA DE SAUDE: A empresa se
compromete através de sua area de servico social desempenhar atividades
especificas para atender as situacées de empregados comprometidos com
drogas efou alcool.

Paragrafo Primeiro: Também serdo desenvolvidos programas de combate ao
fumo e de incentivo & realizagio de exames de cancer de mama, colo, (tero e
prostata, além de outros de interesse geral.

Paragrafo Segundo: A empresa orientara seus empregados com mais de 40
(quarenta) anos para que realize pelo menos uma vez ao ano exames de
prevencao de cancer de mama, colo do Utero assim como os seus empregados
para o exame preventivo de prostata.

Paragrafo Terceiro: A empresa entregara cépias dos resultados dos exames
aos empregados interessados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME: A empresa fornecera
gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as condicées

funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso nao
ocorra o fornecimento , os empregados ficarao isentos de responsabilidade por

eventos decorrentes da falta de uso.
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Paragrafo Primeiro: Serzo fornecidos 02(dois) conjuntos por ano, ressalvados
casos especiais que necessitem fornecimento em quantidade superior.

Paragrafo Segundo: A reposicao de pegas do uniforme danificadas no servico
sera mediante a apresentacso das mesmas pelos empregados

Paragrafo Terceiro: Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por
ocasido das trocas periddicas, bem como nos casos de transferéncia,

desligamento ou afastamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA ~ LENTES GORRETIVAS: A
empresa fornecera gratuitamente 6culos de seguranga com grau aos
empregados que deles necessitem para o desempenho de suas funcgoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NORMAS DE SEGURANGA: A
empresa divulgard a todos os empregados as normas de seguranca e
fornecera os meios materiais e humanos para que sejam aplicadas e que
devem ser respeitados por todos, sendo o cumprimento destas obrigatério.
Também deverio ser priorizados pela empresa os treinamentos em seguranca
e saude ocupacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — NORMAS E PROCEDIMENTO
DE RH: A empresa fornecera a entidade sindical, anualmente, exemplar da
regulamentacao interna de RH, normas e procedimentos que se encontrem em
vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que regulam a relagao entre
empregado e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser editadas na
vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico: A empresa fornecera ao Sindicato de base mensalmente a
relagdo de todos os empregados admitidos e demitidos, semestraimente, o
cadastro de todos os empregados pertencentes a sua base, discriminando
matricula, cargo e dependéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO: A
EMPRESA conceders espago ao SINDICATO, para fixacdo de comunicados de
interesse dos empregados.

Paragrafo Unico: Fica vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

=

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DEBITOS COM O SINDICATO: A
EMPRESA consultara o SINDICATO de base sobre a existéncia de débitos

junto a entidade ,quando da dispensa do empregado ou de aposentadoria ,
obrigando-se a descontar na rescisso ou no saldo da remuneragéo, desde que
exista documento de autorizacio do empregado, ficando a entidade_sjndical

15



responsavel, juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos
efetuados, devendo necessariamente compor a lide em que, a EMPRESA for
demandada em processo judicial ou administrativo — em que haja pedido de
devolugéo dos valores e que se refere esta clausula.

Paragrafo primeiro: A EMPRESA procedera aos descontos sindicais de
conformidade com os dados apresentados pela entidade sindical, através de
disquete, CD ou outro meio magnético.

Paragrafo segundo: A EMPRESA depositara os valores devidos em favor do
sindicato profissional até o 5° (quinto) dia ttil do més seguinte aos descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES VINCULADAS

A Empresa descontara de todos os empregados da Ferrovia ALL — América
Latina Logistica — Malha Oeste, representados pelo sindicato e abrangidos pelo
presente acordo, na folha de pagamento do més subseqiiente & assinatura do
acordo, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) aprovado nas assembléias realizadas
em toda a base sindical, a titulo de Contribuicédo Vinculada.

Paragrafo tnico. Sera garantido o direito de oposigdo aos empregados que
apresentarem a opgéo pelo nao desconto diretamente no sindicato de classe.
Neste caso, a Empresa nio efetuara o desconto, mediante a remessa pelo
sindicato da relacao dos empregados nesta condigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIREITO A SINDICALIZAGAO: A
empresa respeitarda o direito constitucional de seus empregados a
sindicalizacao.

Paragrafo Unico: A entidade informara a empresa o nome e a matricula dos
empregados que venham a se sindicalizar para que seja procedido o desconto
da mensalidade sindical. Adotara o mesmo procedimento de informar quando o
empregado solicitar o seu desligamento do quadro de sécios da entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: As empresas liberardo, a pedido e por indicagdo do sindicato
profissional, sem prejuizo da remuneracéo, pelo exercicio de mandato sindical,
observando-se a tabela abaixo:

QUANTIDADE DE COLABORADORES NUMERO DE DIRIGENTES
PELA BASE TERRITORIAL LIBERADOS
Até 400 empregados 01
Acima 400 empregados 02

Paragrafo Unico: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para

participarem de reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,
sem Onus para a empresa. Devera a entidade sindical encaminhar solicitagao

para liberagdo com antecedéncia minima de 03 (irés) e a comprovagéo de
participagéo no prazo de 03 (trés) dias posterior ao evento.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CREDENCIAL DE TRANSITO DE
DIRIGENTE SINDICAL: As empresas concederdo aos dirigentes sindicais,
considerados como tais, membros eleitos e que fazem parte da administracao
do Sindicato, do Conselho Fiscal e aos Delegados da entidade, mediante
requisicao do Sindicato profissional, credencial de transito, pessoal e
intransferivel, pelo prazo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, para
acesso nas dependéncias das empresas. Os dirigentes sindicais deverao
previamente ser identificados, mediante apresentagao do cracha ou identidade
sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL: A
garantia de emprego fica limitada a 14 (quatorze) o niimero de empregados
abrangidos pela estabilidade sindical, em conformidade com a legislacao
vigente. Observado o término da respectiva estabilidade apo6s (01) um ano da
cessacdo do mandato sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO: As partes acordantes constituirdio Comissio
Permanente e Paritaria com atribuicées de acompanhamento do cumprimento

do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de descumprimento de condigcdo prevista no
presente acordo, o Sindicato profissional notificara por escrito as empresas
para que no prazo de 10 (dez) dias regularize a situacgao.

Paragrafo Segundo: Caso as empresas nio cumpram a obrigacdo nos termos
denunciados pelo Sindicato profissional o assunto sera encaminhado 3
Comiss&o de Acompanhamento que no prazo de 05 (cinco) dias se pronunciara
a respeito da questao suscitada.

Paragrafo Terceiro: Fica, desde ja, acertado que a comissao fara reunides
bimestrais na cidade de Bauru, para negociacso de eventuais pendéncias.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que seja feito por escrito toda
formalizagdo de quaisquer problemas relacionados as condi¢des de trabalho
dos empregados diretos e dos empregados dos prestadores de servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE: Fica estipulada pelas
partes multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional, por
infragdo e por empregado, em caso de nao cumprimento das obrigagdes de
fazer prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho, que revertera ao
empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA: O presente acordo
coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2012, até 31 de
Dezembro de 2012, preservando-se o dia primeiro de janeiro des¢ada ano
como data-base da categoria.

17

J

X




Paragrafo Primeiro: As normas e condigbes ajustadas no presente acordo
vigoram no Prazo aqui estabelecido.

Paragrafo Segundo: A empresa e a entidade sindical reunir-se-go até 60
(sessenta) dias antes da proxima data-base, para iniciar a negociacio
€condmica ou parg Celebracdo de novo Acordo Coletivo.

Curitiba, 03 de Dezembro de 2012,

L
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