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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁRIAS DE BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO GROSSO FILIADO A CUT-FNITST 



Campanha Salarial 2007

Nos dias 16 e 17 foram retomadas as negociações com a Ferrovia Novoeste em reunião que foi realizada na cidade de Curitiba. Três assuntos estiveram na ordem do dia; O PCS, PBV, Ação das horas extras e relações sindicais.

O Sindicato apresentou proposta de reestruturação do plano de cargos, com o objetivo de corrigir todas as distorções existentes atualmente. A empresa na reunião não tinha uma proposta clara com começo, meio e fim, e assumiu o compromisso de enviar até dia 24/08 sua proposta para ser discutida no dia 30/08 em Bauru. O mesmo ocorreu em relação ao Plano de Benefícios e Vantagens.

Proposta de grade de carreiras apresentada pelo Sindicato

	Cargo
	Piso Salarial

	Auxiliar de Produção
	R$     550,00

	Operador de Produção Junior
	R$     680,00

	Operador de Produção Pleno
	R$     750,00

	Operador de Produção Sênior
	R$     880,00

	Operador de Produção Máster
	R$   1250,00

	Maquinista Junior
	R$     840,00

	Maquinista Pleno
	R$     970,00

	Maquinista Sênior
	R$   1280,00

	Maquinista Máster
	R$   1560,00

	Supervisor Junior
	R$     950,00

	Supervisor Pleno
	R$   1250,00

	Supervisor Sênior
	R$   1580,00

	Supervisor Máster
	R$   1980,00

	Técnico Junior
	R$   1550,00

	Técnico Pleno
	R$   1850,00

	Técnico Sênior
	R$   2350,00

	Técnico Máster
	R$   2730,00

	Analista Junior
	R$   1750,00

	Analista Pleno
	R$   2130,00

	Analista Sênior
	R$   2650,00

	Analista Máster
	R$   3260,00

	Especialista Junior
	R$   2450,00

	Especialista Pleno
	R$   2970,00

	Especialista Sênior
	R$   3420,00

	Operador de Produção Junior
	Especialidades

	
	Almoxarife

	
	Artífice de Via Permanente

	
	Operador de Máquinas Auxiliares

	
	Auxiliar de Maquinista


	Operador de Produção Pleno
	Especialidades

	
	Agente de Estação

	
	Operador de Movimento de Trens

	
	Manobrador

	
	Operador Rodoferroviário

	
	Operador  Máquinas de Via e Terraplanagem 

	Operador de Produção Sênior
	Especialidades

	
	Operador de Máquinas Especiais 

	
	Artífice de Manutenção 

	
	Controlador de CCO 

	Operador de Produção Máster
	Especialidades

	
	Operador de Máquinas Especiais 

	
	Artífice de Manutenção 

	
	Controlador de CCO 


Proposta de migração dos empregados da Novoeste para o novo quadro

	Na Empresa
	Função Anterior
	Função Nova

	De 1 a 5 anos
	Maquinista
	Maquinista Junior

	De 5 a 10 anos
	Maquinista
	Maquinista Pleno

	De 10 a 15 anos
	Maquinista
	Maquinista Sênior

	Acima de 15
	Maquinista
	Maquinista Máster

	De 1 a 5 anos
	Agentes/Assistentes / Tds.Especialidades
	Analista Junior

	De 5 a 10 anos
	Agentes/Assistentes / Tds.Especialidades
	Analista Pleno

	De 10 a 15 anos
	Agentes/Assistentes / Tds.Especialidades
	Analista Sênior

	Acima de 15 anos
	Agentes/Assistentes / Tds.Especialidades
	Analista Máster

	De 1 a 5 anos
	Operador de Máquinas Especiais , Artífice de Manutenção , Controlador de CCO 
	Operador de Produção Sênior

	De 5 a 10 anos
	Operador de Máquinas Especiais, Artífice de Manutenção, Controlador de CCO 
	Operador de Produção Máster


Ação das Hortas Extras

A empresa ficou de apresentar seus cálculos ao sindicato e a forma de pagamento para quitar o processo. Em relação as horas extras,havendo a quitação a proposta apresentada pelo sindicato é que as mesmas sejam pagas com adicional de 70% de segunda a sexta feira, e com 100% nos sábados domingos e feriados. Para os ferroviários que trabalham em escala, as horas extras realizadas nos sábados, domingos e feriados também devem ser pagas com o adicional de 100%. 

Dirigentes Sindicais

O Sindicato assumiu o compromisso de apresentar até o dia 21, os nomes dos 20 diretores que tem vínculo com a Novoeste para que possam ser albergados pelos direitos a estabilidade. Dentro dos 20 nomes estão todos os colegas que foram demitidos. Também foi fechado o acordo para o desligamento do Newton Pereira e João Gomes que alcançaram o benefício da aposentadoria.

Plano de Saúde
O Sindicato informou a empresa que não aceita a alteração unilateral que excluiu os ferroviários que estão de licença e seus familiares do plano. Nossa posição é que a situação anterior seja mantida, com o empregado efetuando diretamente na empresa o pagamento dos valores do plano de saúde como se estivesse trabalhando. Este é um direito de grande valor social que protege o empregado e seus familiares em um momento onde o mesmo está vulnerável. Alguns companheiros foram extremamente prejudicados pela atitude da empresa de mudar a regra aplicada há mais de oito anos.
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