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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁRIAS DE BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO GROSSO FILIADO A CUT-FNITST



ALL:  A lei foi feita para ser descumprida
Já se passaram sessenta dias do acordo firmando no TST, entre o sindicato e a empresa, e até agora nada de ser cumprido.. Ao contrário, algumas coisas pioraram, por exemplo, os supervisores de Tração, de todas as UPs, estão fazendo pressão, com lista de demissões. Vão aos pernoites e falam para os auxiliares de maquinistas que fizeram greve, que os mesmos podem esquecer, que jamais serão promovidos. E para agravar, não estão dando a folga no sétimo dia, e colocando falta em quem ousar descansar 

Orientamos todos a tirarem folga no sétimo dia, e caso anotem falta, tirar cópia do ponto e encaminhar ao sindicato.


Nos pátios de manobras e estações onde tem revezamento, a jornada é de oito horas com folga para as refeições, a empresa vem descumprindo essa cláusula também, e tem estendido o horário em até doze horas. Vários acidentes tem acontecido em virtude do excesso de jornada. Estão esperando ocorrer um acidente fatal??? Algum diretor da Novoeste vai segurar alça do caixão ou vão mandar a coroa fúnebre da família ALL???

Estamos consultando os trabalhadores que estão nessa situação, e propor não renovar essa cláusula no acordo. Jornada de turno ininterrupto tem que ser de seis horas, como manda a lei.

Campeonato de Exaustão


Essas situações são resultado direto do campeonato que a empresa criou. Onde se disputa quem produz mais, jogando um trabalhador contra o outro, criando conflitos no ambiente de trabalho e também familiares.


Trabalhadores estão se matando e se degladiando com colegas para ganhar uma esmolinha da empresa. Oras, se o salário fosse bom ninguém precisaria das migalhas atiradas ao vento, ninguém se mataria pelos restos que caem da mesa dos patrões.

Campanha Salarial 2010

A postura da empresa compromete inclusive o inicio da discussão do novo acordo coletivo, lembrando que nossa data base é janeiro, e a mesma já está legalmente em andamento.


O ano passado a empresa empurrou as negociações com a barriga, assinando acordo que não cumpre, somente após a greve, e os direitos não retroagiram a janeiro como é o correto. Demora a negociar e depois comem seis meses de reajuste, dando um abono que não representa nada. Ela da um abono e fica seis meses isenta das contribuições no INSS e no FGTS. Abono 
ela demora dela, não é favor, é lesar os trabalhadores e os cofres públicos.


A empresa com suas atitudes demonstra claramente que tem a mesma intenção nesse ano de protelar a apostar no confronto.

Todos os trabalhadores devem ficar em estado de alerta, pois desde já, estaremos mobilizando os trabalhadores para lutar pelos seus direitos, fazer a empresa cumprir acordo e lei. Vamos precisar dar uma grande demonstração de nossa capacidade de luta.
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