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Trilha

Outro ponto bastante discutido nessa reunido foi a insatisfacdo geral dos trabalhadores de
todas as malhas da Rumo, com relacdo as trilhas, implantada pela empresa, pois, ficaram varias
inconsisténcias e ndo atende a maioria da categoria, que ficou sem perspectiva de ascensdo nas
carreiras. Ex: Quando surge uma vaga, a empresa tem trazido gente de fora preterindo quem
estd no local . A trilha precisa ser democratica e transparente e desta forma incentivar o
trabalhadores a buscarem seu crescimento profissional.
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