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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁRIAS DE BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO GROSSO FILIADO A CUT-FNITST



Assinado Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008

Depois de mais de 11 meses de negociações, em 17/10 foram encerradas as negociações com a Ferrovia Novoeste/ALL, com a assinatura do Acordo Coletivo 2007/2008, e também acordos para implantação da nova Estrutura de Cargos e Benefícios, pagamento da Ação das Horas Extras e PPR.

O Acordo Coletivo 2007/2008, já está disponível no site do sindicato para consulta da categoria. Também estamos preparando a impressão da cartilha do acordo que será distribuída a todos os ferroviários.

Em relação à estrutura de cargos, a mesma não irá gerar nenhum efeito retroativo, e fomos informados que as solicitações de correções que o sindicato apresentou serão analisadas e corrigidas. De imediato informamos que foram corrigidos os enquadramentos dos assistentes de via permanente.

	Nome
	Enquadramento Inicial
	Enquadramento Corrigido

	Roberto Veronez
	Supervisor Jr.
	Supervisor Pleno

	Mario Sérgio Alvarenga
	Supervisor Jr.
	Supervisor Pleno

	Rogério Luiz Alves
	Supervisor Jr.
	Supervisor Pleno

	José Jorge Godoy
	Supervisor Jr.
	Supervisor Pleno

	José Muniz da Silva
	Supervisor Jr.
	Supervisor Pleno

	Pedro P.B. Filho
	Supervisor Jr.
	Supervisor Pleno

	José Ap de Almeida
	Supervisor Jr.
	Supervisor Pleno

	Eneias Nazareth
	Supervisor Jr.
	Supervisor Pleno


Todos os ferroviários que entenderem que o enquadramento na nova estrutura não está correto, poderão solicitar revisão. Para isso poderão procurar no Sindicato ou na Empresa o formulário que deve ser preenchido, e encaminhado ao setor de Recursos Humanos.

O pagamento dos valores referentes à ação das horas extras será em uma única parcela no mês de dezembro. Todas as dúvidas em relação aos cálculos foram esclarecidas. No cálculo efetuado pela contadora contratada pelo sindicato, foi aplicado um procedimento incorreto: As horas pagas deste de 1999 com 50%, 60% e 75% , tanto as diurnas quanto as noturnas foram corrigidas com o adicional de 150%, quando o correto seria com o adicional de 100%, pois, não foram realizadas nos feriados, nem aos domingos. Portanto o primeiro cálculo que apresentamos estava com esta incorreção.

A empresa não concordou em efetuar o pagamento para os ferroviários que entraram na empresa após junho de 2002 e que se encontram trabalhando. O sindicato fará levantamento destes casos, e tentará negociar com o pagamento. Caso isso não ocorra, teremos que propor outra ação judicial.

Ferroviários terceirizados

A empresa atendeu uma das reivindicações apresentadas pelo sindicato, e concederá a todos os terceirizados o benefício da Cesta de Natal que é concedida aos ferroviários diretos. 

Em relação ao PPR, assumiu o compromisso de pagar em março de 2009. Este assunto ainda será abjeto de discussões com os companheiros terceirizados, pois, entendemos que têm o direito de receber o PPR em fevereiro de 2008.

Acordo Coletivo 2007/2008

O Acordo Coletivo de Trabalho terá vigência até dezembro de 2008. As cláusulas econômicas e outras que o sindicato e categoria entenderem que devam ser negociadas, o serão no mês de dezembro, pois, foi mantida nossa data base. Por isso em novembro estaremos realizando assembléias para discutir o assunto.

Esclarecimentos Importantes Sobre o Acordo Coletivo

Tíquete Refeição : Serão pagos os atrasados desde 01/01/2007, porém a nova sistemática de desconto passará a vigorar a partir de outubro.

Horas de Espera e de Viagem de Passe: Todas as horas que a empresa integrou na jornada para complementar oito horas deverão ser pagas, em virtude da cláusula que não permite que as mesmas venham a integrar a jornada.

Diárias Unificadas: Os valores de diárias para todos os empregados sendo o terço equivalente a R$ 10,00, e a diária cheia R$ 30,00.

Adiantamento de Diárias: Os empregados da tração, tecnologia e manutenção receberão 10 diárias adiantadas. Os empregados da Via permanente receberão 20 diárias adiantadas.

Abono R$ 500,00: Todos que não receberão reajuste de salário em virtude da implantação da estrutura receberão R$ 500,00 de abono em tíquete.

Jornada manobra de estações, pátios e equipes de giro: Serão escaladas para cumprirem jornada no mínimo 12 jornadas e receberão 28% de adicional. Não poderão ser escaladas para cumprirem jornadas inferiores a 12 em manobras.

Plano de Saúde: Para os empregados que entrarem de licença por acidente de trabalho ou para tratamento de saúde, a empresa manterá o plano, inclusive para os familiares desde que o empregado pague os valores, como se trabalhando estivesse.

Empreiteiras: Conseguimos a cláusula que obriga as empreiteiras a reconhecer a base e a representatividade do sindicato e também a assinar acordo coletivo com a entidade. È mais um avanço na luta contra as terceirizações.

Empregados Contratados em 2007: Todos já foram contratados na Nova estrutura. Os operadores de produção que trabalham como auxiliar de maquinista, manobradores e agentes de estação terão o salário elevado para R$ 550,00.

Sindicais: Serão liberados dois diretores sindicais e teremos mais 10 dias/homens /mês, além de poder liberar dois dias por mês um representante do conselho fiscal. Fizemos constar em acordo também, que a empresa respeitará o direito de sindicalização dos empregados, o que acaba de vez com as pressões de certos chefes.
Condução de veículos: Os empregados da tração não poderão ser utilizados na condução de veiculo automotor.
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Audiência no Ministério Público do Trabalho em Campo Grande





O Ministério Público do Trabalho de Campo Grande recebeu e constatou mediante fiscalização da DRT todas as irregularidades praticas pela SC Metrovias, que causam prejuízos aos ferroviários. Em 26/10, às 15:00 horas, será realizada audiência em Campo Grande onde o Ministério Público do Trabalho apresentará Termo de Ajuste de Conduta, para que a SC Metrovias assine, e cumpra, principalmente em relação às condições de trabalho degradante e a alojamentos. O Sindicato estará presente.








