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Organizar, Mobillizar,
Parar e Conqguistar

A Campanha Salarial deve se transformar
numa grande jornada de lutas para que a
categoria possa resolver de vez os
problemas centrais que estédo nos atingindo.
Em 2007 a empresa jogou pesado para
precarizar as condi¢des de trabalho, e a
categoria resistiu. Agora é hora de avancatr.
Na primeira reunido que realizamos em
Curitiba a empresa repetiu 0 mesmo
comportamento de 2007. Mesmo fechando
0 ano com um crescimento de 10,1% na
producdo o que gerou um lucro liquido de

27,2% em relacdo a 2007, a empresa nao
guer repor nem a inflacdo do periodo que
foi de 5,16%. INACEITAVEL.

O Sindicato tem apresentado todas as
reclamacodes da categoria, e quando nos
reunimos com a empresa ela s6 enrola.
Vejam os casos da hora de passe, das
solicitacbes de reengquadramento, dos
descontos em salario, das diarias, das
folgas para a tracado, das jornadas
excessivas, alojamentos, etc.

A categoria esta vival
A empresa age desta forma acreditando
gue os ferroviarios continuardo a aceitar os
desmandos passivamente. Errado. A
direcdo do Sindicato se dirige a categoria

dizendo de forma muito clara, que esta
na hora de realizarmos uma grande
paralisacdo das atividades para que as
negociacgdes sejam feitas em igualdade
de condig0es.

Temos motivos de sobra para parar.
Todos os ferroviéarios, inclusive os
ferroviarios terceirizados que estéo
sendo os mais atacados em seus
direitos, principalmente os que trabalham
na mecanizagao.

Igualdade de direitos sem
discriminacdo! Sem o
ferroviario terceirizado nao
tem producéo!

A terceirizacdo das atividades
ferroviarias foi uma decisédo da direcao
da empresa mesmo sabendo de sua
ilegalidade. Hoje, os ferroviarios
terceirizados representam 2/3 da
categoria, e sem o seu trabalho ndo tem
producdo, ndo tem meta, ndo tem
prémio, ou seja, a ferrovia para.

Enquanto manter a terceirizacdo, a
Novoeste/ALL tem que assumir oS
custos. Nenhum ferroviario terceirizado
pode continuar a trabalhar sem ter: Plano
de Saude, Plano Odontolégico, Tiquete
Refeicdo nos mesmo valor dos
empregados diretos, Direito ao PPR.
Estes compromissos devem estar
inscritos nos contratos que sao
assinados com as empreiteiras para que
elas ndo aleguem receber pouco para
pagar salarios dignos e beneficios.

Nada, nada ¢é produzido,
transportado sem a forca e a méo de
obra do ferroviario. Se temos esta
forca, temos que usa-la a nosso favor.

Sindicato na Campanha
Nacional pela Reducao da
Jornada de Trabalho

Em 8 de marco, “Dia internacional da
Mulher”, o sindicato participou das
atividades organizadas pela CUT em
Bauru, e montou banca para coletar
assinaturas no abaixo assinado a ser
entregue no Congresso Nacional,
reivindicando a votacao e aprovacao do
projeto de Emenda Constitucional 393/
01, que fixa a jornada de trabalho no
maximo a 40 horas semanais.

Foram coletadas mais de 350
assinaturas. Mulheres, homens e
principalmente a juventude vem
aderindo em massa a campanha. Sabem
que se houver reducdo de jornada,
aumentardo os postos de trabalho, e
milhd&es que hoje estdo desempregados
poderdo arrumar trabalho.

Apoiamos e participamos da campanha,
mas afirmamos: O presidente Lula é quem
deveria estar a frente desta campanha
junto com os trabalhadores. Nao esta
porgue as aliancas que fez com partidos e
politicos que sempre foram contra o povo
nao aceitam. Os trabalhadores elegeram
Lula duas vezes para que atendesse
nossas reivindicacfes. Se Lula ndo faz, os
trabalhadores fardo. Coletaremos milhdes
de assinaturas e ocuparemos Brasilia para
aprovar a reducao da jornada de trabalho.



Figue ligado nos seus direitos

Férias: Todos 0s
empregados quando
entram de férias tém direito
a receber o *“abono
pecuniario de férias”
(vender 10 dias). Isso esta previsto no artigo
143 da CLT. Aempresa ndo pode se recusar a
aplicar o direito. Isso vem ocorrendo na
Novoeste, o que é ilegal. Para prevenir
situacdes, o empregado deve comunicar por
escrito a Zezé na UP- Bauru e a Janaina na
UP- Campo Grande, 0 que quer receber
guando entrar de férias. A alegacédo que foi
dada para alguns companheiros que
solicitaram o beneficio e ndo receberam, “de
gue houve erro no processamento da folha”,
ndo é verdadeiro. A empresa, como no
orcamento para 2008 néo fez constar como
custo o abono pecuniario de férias, vem
usando este argumento para enganar 0S
trabalhadores.

Intervalo para refeicdo: Todos os
empregados tém
direito & uma hora no
minimo para fazer
suas refeicdes. A
empresa deve
organizar os horarios
para que o intervalo
refeicao seja
concedido entre a quarta e a quinta hora, ou
entre a quinta e a sexta hora de trabalho. O
horério deve ser fixado, e ndo pode ser
alterado como vem ocorrendo. Os supervisores
e gerentes ndo podem alterar o horario em
funcéo de atendimento de servi¢co, como vem
ocorrendo nas oficinas de manutencao diesel
em Bauru. Akira, pega leve vocé ja foi pedo.

Taldo de tempo tracdo: Os maquinistas e
auxiliares devem solicitar dos
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fornecimento do taldo de tempo € obrigatério,
e todos devem usa-lo, pois € uma garantia
contra erros, sempre contra o empregado.

Cartdo de ponto
eletrénico: Todos os
empregados que usam o
cartdo de ponto eletrénico
devem verificar
diariamente o0s seus
apontamentos. No final do
més, todos devem tirar
uma coOpia e verificar se 0s mesmos
correspondem exatamente ao fizeram. Todos
devem assinar a folha mensal. Este
procedimento evitara cortes de horas extras,
desconto de dias etc.

Horas Extras: O numero de horas extras
permitido por lei e que
consta no acordo € de 2
(duas) horas diarias. O
numero de horas na
empresa é muito alto,
principalmente natracao.
Sabemos que a maioria
dos trabalhadores realiza
muitas horas extras para complementar
salario. Mas pode ser também uma perigosa
armadilha. O excesso de trabalho provoca uma
série de danos a saude, interfere na vida
cotidiana, e aumenta a jornada de trabalho. A
empresa se aproveita da situacéo, nao
contrata novos empregados, pratica o arrocho
de salario, e ainda vem propor banco de horas.
Ta de brincadeira.

PPR para os ferroviarios que foram
desligados: Os ferroviarios que trabalharam
integralmente o ano de 2007 ou mesmo
parcialmente tém direito a receber o PPR. O
sindicato cobrou a empresa, que se
comprometeu a efetuar os pagamentos ainda
este més, pois estaria fazendo o levantamento
dos empregados desligados. N&o convenceu,
mas vamos aguardar. Caso ndo pague o
sindicato entrard com acéo judicial em favor
de todos via substituicdo processual.

Diarias: A empresa esta obrigada a
fazer o adiantamento de diarias para os
empregados que viajam constantemente.
As reclamacbes séo constantes, pois a
empresa nao consegue ou nao quer fazer
o certo.

Maquinistas, Operador de Producéao
praticando e Supervisores de tracao,
observando-se a seguinte metodologia
devem receber 10 diarias cheias, o que
corresponde a 30 tercos. Como o valor do
terco € R$10,00, devem receber todo més
o adiantamento de R$$ 300,00.

Os empregados cargos operacionais da
mecanica, péatio e tecnologia operacional:
sendo garantido o valor de R$ 10,00
guando ficarem hospedados em hotel e
R$ 20,00 para pernoite.

Para os empregados da via permanente
serdo adiantadas 20 (vinte) diérias, o que
corresponde a 40 ter¢cos. Como o tego €
R4 10,00, devem receber todo més um
adiantamento equivalente a R$ 600,00.

IMPORTANTE: Desde primeiro de
janeiro de 2008 que o limitador de 50%
do valor do salério para o pagamento de
diarias, ndo esta em vigor. O sindicato
denunciou o paragrafo, pois a empresa
nao limitou o nimero de viagens.

CIPA

Nos dias 12,13 e 14 foram realizadas
as eleicdes para renovacao da CIPA-
Bauru.. Os eleitos foram :Jose
Afonso Ortega ( Maquinista) e Plinio
Mercio Baldoni ( Operador de
Producaso Senior). O primeiro
suplente eleito é Carlos Virgilio
Zuquieri (Maquinista).

A CIPA nao pode ser encarada como
uma obrigacdo meramente legal. Uma
CIPA atuante pode dar uma grande
contribuicdo para que o ambiente e
as condicdes de trabalho sejam
seguras, atuando de forma
preventiva e educativa.

O Sindicato vai acompanhar o
trabalho da CIPA, procurando ajudar
0S seus membros, o que também
deve ser feito pela categoria.




Sindicato para que~?

Muitas vezes escutamos esta frase, no
trabalho, em casa ou numa mesa de bar.
Sobretudo entre alguns ferroviarios da
Novoeste/ALL esta idéia é cada dia mais
frequente. Afinal,“nds temos PPR, prémios
maior do que a maioria dos outros
trabalhadores. Esta € a conversa que
sempre aparece, especialmente entre
trabalhadores que estdo numa situagao
melhorzinha do que a maioria.

Sem sindicatos a
situacao estaria brava!

Muitos companheiros ndo lembram que os
poucos direitos que os trabalhadores tém,
hoje, sdo fruto de muitas lutas durante mais
de cem anos. Estas batalhas para melhorar
a vida dos trabalhadores se deram nao sé
no Brasil, como no mundo inteiro. Vamos
relembrar algumas destas conquistas.

A primeira foi a reducéo e a fixagao da
jornada de trabalho. A luta por sua reducgéo
comecou mais de 150 anos atrés.
Somente a partir dos anos 1920 os
trabalhadores do mundo comecaram a
conquistar as 8 horas diarias. No Brasil foi
em 1932. E tem mais, cem anos atras nao
existiam o descanso aos domingos e as
férias. Estas s6 vieram com milhares de
greves, manifestacdes e a custa de prisdes
e mortes de centenas e milhares de
trabalhadores do mundo inteiro.

Quem ndo gosta do 13° salario? Quebra
um galhdo quando ele chega, ndo é? Pois

€, as primeiras greves para conquistar o 13°
comegaram em 1953, em S&o Paulo. Mas este
s0 foi reconhecido em lei em 1962, apos nove
anos de muitas lutas. Na véspera de o
presidente Jodo Goulart assinar a lei, foram
presos cinco mil metaldrgicos em S&o Paulo
gue estavam em greve, na frente do sindicato,
para conquistar este beneficio que ja existia
guase no mundo todo.

No nosso caso muitos que hoje estédo
empregados é por conta da luta que o
sindicato travou contra a monoconducao que
colocaria dezenas de colegas na rua. A luta
contra o banco de horas, que nada mais é do
gue dar o direito ao patrdo de aumentar a
jornada e ndo pagar horas extras.Enfim, é
assim com tudo o que temos hoje, e muitos

trabalhadores acham que esses direitos nos
foram dados de maos beijadas.
Desconhecem o0s processos de luta e
resisténcia dos trabalhadores e seus
sindicatos na conquista desses direitos.

Hoje o sindicato é mais
necessario do que nunca!

Muita gente se ilude que agora o sindicato
caiu de moda. A gente ndo pensa na politica
geral que desde 1980 esta dominante no
mundo e, entre nés, no Brasil, passou a
dominar todos os aspectos da nossa vida. Ja
falamos mil vezes do “neoliberalismo”. Pois
€, a politica neoliberal significa uma coisa
muito simples: liberdade total ao capital e
arrocho geral sobre os trabalhadores. Por
esta politica, os direitos que temos hoje séo
um luxo. E preciso reduzi-los.

Se hoje estamos empregados, quem disse
gue amanha ndo estaremos demitidos? A
Novoeste/ALL ndo gosta de mandar embora?
Quem disse que nosso setor ndo vai ser
terceirizado ou simplesmente extinto? Por
isso, ao contrario do que muitos pensam, a
nossa unido € mais necessaria do que nunca.
O sindicato vai ser mais util do que nunca.

E, com cada um participando, o
SINFERROBRUMSMT-CUT tera mais forca.
Mais forga para defender cada trabalhador e
trabalhadora. Esse € o sentido do sindicato.

Uma ferramenta antiga e sempre nova, como
uma faca.

Comunicado da Comissao Eleitoral

A Comisséao Eleitoral constituida em
conformidade com as deposicOes
estatutarias, informa que foi inscrita uma
Unica chapa para participar do processo
eleitoral que ocorrerd nos dias 1, 2 e 3 de
abril de 2008,quando sera eleita a diretoria
do sindicato para o triénio 2008/2011. A
Chapa UNIDADE, ACAO E
COMBATIVIDADE, coordenada pelo
ferroviario Plinio Mércio Baldoni teve seu

pedido de inscricdo homologado em 13 de marco.
Diretoria Colegiada : Adel Daher Filho,
Alcides Vilane, Alexandre Aparecido Souza
Oliveira, Almir Martins Pereira, Antonio Pereira
Feitosa, Carlos Virgilio Zuquieri, Cezarino
Barbosa, Dilson Soares Melgare, Divino Sidnei
da Silva Serra, Evandro Galvadao, Evanei da
Silva Lima, Evanildo da Silva, Fabiano da Silva
Souza, Genil Gomes, Hudson Gonzaga Alves,
Jose Carlos da Silva (Bauru), Jose Carlos da

Silva (Trés Lagoas), Jurandir Antonio de
Araujo, Marco Antonio de Oliveira, Noracil de
Melo Cerqueira, Paulo César Cunha, Plinio
Mércio Baldoni, Roberto Mendes Teixeira,
Roberval Duarte Placce e Roque Jose
Ferreira

Conselho Fiscal:Vanderlei Gomes de
Faria,Djalma Alves,Manoel Vieira
Neto,Clarindo Fogaca, Newton Martins
Pereira e Jodo Gomes.

eletrbnica: Tatiana Calmon.
sinferrobru@uol.com.br.
STEFBUMSMT.
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Aposentados
e Pensionistas

Mais 10 parcelas dos atrasados de maio/
2004, foram pagas em marco de 2008 aos
aposentados e pensionistas que tem o
beneficio da paridade..Com o pagamento
dessas parcelas, foi quitado os atrasados
daquele ano, restando ainda os de maio/
2005 (7%), maio/2006 (3%).

Em relacdo a 2007, o reajuste sera de
3%.

Em 27/03, no Rio de Janeiro sera
protocolada a pauta de reivindicacdes de
2008. Estara representando o sindicato o

diretor José Carlos da Silva.

5% - Para quem ganha acima

do salario minimo

E de 5% o reajuste dos aposentados e
pensionistas que recebem acima de um
salario minimo. A correcao € retroativa a 1°
de marco. Com isso, o teto passa de R$
2.894,28 para R$ 3.038,99.

O reajuste anual € baseado no INPC.
Como o indice de fevereiro ainda nao foi
divulgado o governo decidiu fixar em 5% o
reajuste e fazer ajustes depois, caso a
inflacdo prevista para o periodo de marcgo/
2007 a fevereiro deste ano fique acima
desse indice.

Triste igualdade

Muito justa a recuperacao do salario
minimo, que ao longo de anos perdeu o poder
de compra. Lamentavel, no entanto é que a
cada ano cresce o numero de aposentados
gue passam a receber apenas um 1 salario
minimo. Exemplo: aquele que no ano
passado recebia R$ 395,30, ou seja, 1,04
salario minimo, com o reajuste de 5% passou
areceber apenas 1 salario minimo. Isso nos
leva a concluir que o Brasil, em breve, serd o
pais de uma triste igualdade social: todos
recebendo apenas um salério minimo. E um
minimo que continua bem minimo e néo
atende as necessidades basicas de
ninguém, principalmente de pessoas idosas.

Uniéo
Os aposentados e pensionistas da Uniéo,
devem ficar atentos ao recadastramento, que
é efetuado anualmente. Aqueles que
mudarem de endere¢o devem comunicar ao
Ministério para receberem a documentacéo,
que é enviada um més antes do aniversario.

Acao das horas extras com
adicionais de 100% e 150%

Todos os ferroviarios que
entraram na Ferrovia Novoeste
depois de junho de 2002, que
ainda estao trabalhando na
empresa e mesmo 0S que
sairam tém direito a receber
as diferencas dos valores de
horas extras. Recentemente a
empresa pagou acao para o0s
que estavam trabalhando até
junho de 2002. Nas discussodes
efetuadas com a empresa em
2007, o Sindicato tentou fechar um
acordo para que os empregados que
foram contratados ap6s junho de 2002
também recebessem seus valores, o

que nao foi aceito pela
Novoeste.

Desta forma, e néao
havendo outra saida, o
Sindicato entrard com acao
judicial como substituto
processual para todos estes
B €mpregados.

Para que o interessado
possa integrar a acao é
necessario preencher o
cadastro abaixo, e entregar
no Sindicato em Bauru, Aracatuba,
Trés Lagoas, Campo Grande,
Aquidauana e Corumba, até 15/05/
2008.
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adicionais de horas extras.

Por ser verdade firmo o presente.

Autorizo o Sindicato de Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Bauru,
Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, a me representar em Acgéo Judicial
contra a Ferrovia Novoeste S/A, pleiteando o pagamento de diferencas de

, de

Assinatura

de 2008




