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ALL — América Latina Logistica S/A
FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes S/A
FERRONORTE - Ferrovias Norte Brasil S/A
NOVOESTE - Ferrovia Novoeste S/A

Negociagdo Coletiva — Data Base 01 de Janeiro de 2009

oA
Considerando ndo ter cumprido obrigacdo legal de r;peito ao prazo estabelecido para
Negociagdo Coletiva em tela, marcando para inicio do processo de negociagio coletiva
esta data e declarando ndo possuir condigdo alguma desta negociagdo ser concluida,
sequer no decorrer do més de janeiro de 2009, assim como n3o tendo apresentado
pauta de reivindicagbes pela empresa, é que objetivando manter clima amigavel
apresentamos concordancia para:

- Num prazo ndo superior a 10 dias a contar desta data resposta escrita da posi¢do
patronal para cada uma das clausulas da pauta apresentada;

- Garantia da data base para todo e qualquer resultado obtido no decorrer da
negociagdo;

- Conclusdo do processo de negociagdo até 31 de janeiro de 2009, sob pena de
considerar como atendido o solicitado na pauta apresentada ndo concluida no prazo
pré-estabelecido;

SINDICATO POS TRABALHAD

=

1/
, ¢
SINDICATO-. D TR

X ARARAQUARENSE y

ALHAD&? EM{EMPRESAS FERROVJARIAS DA

JARIAS PAULISTAS

ESAS FERROVIARIAS DE'BAURU, MATO GROSSO

s> 6 G- 1R & Mtk



[image: image2.jpg]


 

SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁRIAS DE BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO GROSSO FILIADO A CUT-FNITST



Negociações começam muito mal

As negociações com a ALL começaram muito mal. Em reunião realizada em São Paulo, a representante da empresa informou que não tinha em mãos nenhuma posição sobre o que foi apresentado na Pauta de Reivindicações Unificada, assinada pelos sindicatos da Araraquarense, Bauru Ms e MT, Mogiana, Paulista e Sorocabana.

De acordo com a legislação em vigor, os sindicatos devem apresentar com 60 dias de antecedência do término do acordo em vigência pauta de reivindicações a empresa. A mesma no máximo e 30 dias após receber a pauta deve responder aos sindicatos, apresentando sua contra proposta, e nos 30 dias subseqüentes as partes negociarem.

A proposta da empresa era o de construir um calendário de negociações, empurrando as mesmas para o final de fevereiro, o que não foi aceito pela bancada dos trabalhadores (ver documento no verso).

Sobre uma série de problemas que estão ocorrendo no dia de descumprimento de cláusulas de acordo, a representante da empresa Mônica Lima, informou que os sindicatos devem entrar com ação judicial para reclamar os seus direitos.

Isso mostra que a postura da empresa não é uma postura positiva, de encontrar solução para os problemas do dia a dia da categoria e superar os conflitos que vão surgindo nas relações capital e trabalho.

Como ficou consignado em carta entregue a empresa vamos aguardar resposta da empresa, para que possamos de forma conjunta discutir os novos passos da Campanha Salarial.

Solicitação de Fiscalização no Ministério do Trabalho

O Sindicato solicitou junto ao Ministério do Trabalho, fiscalização na Novoeste para verificar e constatar as irregularidades em relação ao ponto eletrônico e também em relação ao ponto dos maquinistas e auxiliares. Todo o procedimento adotado pela empresa é irregular. Novamente este mês, a maioria esmagadora do pessoal de tração reclamou da falta de pagamentos de horas extras, jornadas de sobreaviso, horas de espera.

O preenchimento de ponto via macros, é vulnerável. Qualquer supervisor pode entrar no ponto do maquinista ou do auxiliar e alterar dados. Segundo alguns companheiros isso vem ocorrendo na UP-Bauru.

Para que de vez se um basta neste procedimento lesivo aos trabalhadores, temos que combinar a ação institucional com a ação direta. Neste sentido, estamos informando todos os companheiros de tração e estação, que o sindicato realizará assembléias, onde apresentará a proposta de paralisação para de vez resolver este e outros problemas.
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Ata da reunião realizada em São Paulo no dia 01-12-08
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