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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁRIAS DE BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO GROSSO FILIADO A CUT-FNITST



Campanha Salarial 
Semafer-Via Permanente
Conforme discutido nas assembléias que se realizaram entre os dias 07 a 20 de julho de 2010, onde por unanimidade foi aprovado indicativo de greve, o sindicato protocolizou um oficio a empresa dando um prazo para retomar as negociações.

No dia 02 de Agosto de 2010 o representante da Semafer-Via Antonio Morales esteve presente na sede do sindicato em Bauru para dar andamento ao Acordo Coletivo.

O sindicato apresentou a proposta aprovado pela categoria.

O representante da Semafer-via propôs para o sindicato que faria uma ata onde o sindicato e a empresa assinassem em conjunto para ser encaminhada para o Suprimento da ALL.

Concordamos mas,  deixamos claro que o prazo máximo e dia 05 de Agosto de 2010, caso não avançar as negociações a Diretoria do sindicato vai marcar data de paralisação das atividades.

.

QUANDO OS TRABALHADORES SE ORGANIZAM E LUTAM A CONQUISTA É COLETIVA
A GREVE E A MELHOR FERRAMENTA QUE OS TRABALHADORES TÊM

ATA DE REUNIÃO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011
 
 
 
DO OBJETO E CATEGORIA ABRANGIDA
 
Aos 02 dias do mês de Agosto  de 2010, a partir das 9:30  horas, na cidade de Bauru de um lado a empresa SEMAFER MANUTENÇÃO INDUSTRIAL E FERROVIÁRIA LTDA., com sede na cidade de São Roque/SP, na Rua Ernesto Lima, 66 – Jardim Brasil, CEP 18133-230, devidamente inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.º 06.016.214/0001-34 representada neste ato por seu administrador ANTONIO MORALES, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁRIAS DE BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO GROSSO, com sede na cidade de Bauru, na Rua Cussy Junior, 3-40, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.º 50.540.871/0001-76, neste ato representado por seu Coordenador Executivo MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA e diretores PLÍNIO MERCIO BALDONI, ALEXANDRE APARECIDO DE SOUZA OLIVEIRA.

CLÁUSULA 1ª - POLÍTICA DE SALÁRIOS

Proposta do sindicato:

Trabalhador de Via Permanente:       
630,00

Facilitador:                                         
850,00

Condutor de Auto de Linha:                
779,10

Artífice de Manutenção:                      
890,40

Operador de Máquinas Leves:            
790,98

Supervisor:                                           890,40

Proposta feita pela empresa Semafer para ser discutida com o suprimentos:

Trabalhador de Via Permanente:          
600,00

Facilitador:                                            
825,00

Condutor de Auto de Linha:                   
682,00

Artífice de Manutenção:                        
880,00

Operador de Máquinas Leves:               
660,00

Supervisor:                                             
770,00

CLÁUSULA 2ª  - TÍQUETE – VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO

A empresa fornecerá para todos empregados tíquetes refeição ou alimentação, em numero de 25 vale/mês, inclusive nas férias. O valor unitário a ser pago pela empresa será de R$10,00 (dez reais) totalizando R$ 250,00 (duzentos e cinqüenta reais).

O empregado beneficiado sofrerá um desconto mensalmente de 3% de seu salário nominal.

O prazo para possível negociação será quinta-feira dia 05/08/2010.

Ano: VI - Nº 339
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